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O projektu
DiMa je Erasmus+ projekt posvećen
promociji inkluzije, raznolikosti i
tolerancijerazvijanjem inovativnih
strategija i stvaranjem okruženja u
kojem su svi dobrodošli. DiMa jača
interkulturnu kompetenciju, građansku
angažiranost i profesionalnu podršku
kako bi poboljšao društvenu koheziju i
unaprijedio raznolikost i inkluziju.

Projekt je usmjeren na mlade, često
marginalizirane osobe i stručnjake u
sustavu strukovnog obrazovanja.

www.diversity-matters.eu

@DiversityMattersProject
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https://www.instagram.com/diversitymattersproject/


PROJEKTNI
CILJEVI

1. Inkluzija i raznolikost u svim
obrazovnim područjima:
razvijanje inovativnih pristupa za
promociju inkluzije, raznolikosti i
tolerancije u institucijama i
zajednicama u sustavu strukovnog
obrazovanja.

2. Zajedničke vrijednosti,
građanska angažiranost i
sudjelovanje:  jačanje
interkulturne kompetencije i
samosvijesti mladih,
marginaliziranih osoba u odnosu
na njihovu kulturnu raznolikost.

3. Doprinos inovacijama u
sustavu strukovnog obrazovanja:
podrška stručnjacima u sustavu
strukovnog obrazovanja u
promociji raznolikosti i inkluzije.
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PROJEKTNI REZULTATI

Izvješće
Opsežna evaluacija ankete ugrađena u
transnacionalno izvješće o raznolikosti i
toleranciji u sustavu strukovnog
obrazovanja iz perspektive učenika i
stručnjaka.

Skup alata
Smjernice, materijali za obuku, aktivnosti,
studije slučaja koje promiču građansku
angažiranost i osnaživanje. Ovaj rezultat
omogućuje da se glasovi mladih osoba
čuju.

Strateški dokument
Transnacionalni pristup ključnim otkrićima,
postignućima i preporukama za kreatore
politika i donositelje odluka.


