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De projectpartners van DiMa hebben
gewerkt aan de ontwikkeling van het
DiMa Transnationale ID-rapport.

Het resulterende document is een
transnationale studie naar diversiteit en
inclusie in het beroepsonderwijs, waarin
inzichten zijn verzameld van jonge
leerlingen en professionals in vijf
Europese landen. Hun input is verzameld
via online enquêtes en de resultaten zijn
gebruikt om het ID-rapport samen te
stellen. Dit rapport zal worden gebruikt
voor de ontwikkeling van inclusieve
opleidingsprogramma's, initiatieven en
op bewijs gebaseerde aanbevelingen.

www.diversity-matters.eu

@DiversityMattersProject
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https://www.instagram.com/diversitymattersproject/


Funded by the European Union. Views and
opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those
of the European Union or OeAD-GmbH. Neither the
European Union nor the granting authority can be
held responsible for them. Project number: 2024-1-
AT01-KA220-VET-000245634

DRIE ELEMENTEN
VAN HET RAPPORT

HET ID-RAPPORT
Het volledige studiedocument is

beschikbaar om te lezen en te
downloaden: www.diversity-

matters.eu/read-download-the-
id-report

FACTSHEETS OVER
HET ID-RAPPORT

Nationale en Europese factsheets
met goede praktijken en

ervaringen in het
beroepsonderwijs en -training:
www.diversity-matters.eu/id-

report-factsheets

VIDEOSAMENVATTINGEN
VAN HET ID-RAPPORT

Deze video's vatten de
belangrijkste inzichten uit het ID-

rapport samen en zijn beschikbaar
in alle partnertalen:

www.diversity-matters.eu/id-
report-video-summaries
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