Dlve rS|ty | [
Matters

N

iﬁaT-
. D iMa

Diversity Maﬂe"S

NEWSLETTER 1

‘-—'
Over het project

DiMa is een Erasmus+-project dat loopt
van december 2024 tot december 2026.
Het project bevordert inclusie, diversiteit
en tolerantie door innovatieve
strategieén te ontwikkelen en een
gastvrije omgeving te creéren.
Daarnaast versterkt het de interculturele
competentie, maatschappelijke
betrokkenheid en professionele @
ondersteuning om de sociale cohesie te www.diversity-matters.eu
vergroten en diversiteit en inclusie te

bevorderen. .
. @EH®

Het project richt zich op jongeren, vaak . ) .
- . @DiversityMattersProject
gemarginaliseerde personen in het

beroepsonderwijs en beroepsonderwijs,
en op professionals in dit vakgebied.


https://www.instagram.com/diversitymattersproject/

PROJECT-
DOELSTELLINGEN

1. Inclusie en diversiteit in alle
onderwijsgebieden: het ontwikkelen van
innovatieve benaderingen om inclusie,

diversiteit en tolerantie te bevorderen in
beroepsopleidingsinstellingen en de
maatschappij.

2. Gemeenschappelijke waarden,
maatschappelijke betrokkenheid
en participatie: het versterken van
interculturele competentie en
zelfbewustzijn van jonge,
gemarginaliseerde mensen met
betrekking tot hun culturele diversiteit.

PROJECTRESULTATEN

ID-rapport

Een uitgebreide evaluatie van een enquéte,
ingebed in een transnationaal rapport over
diversiteit en tolerantie in het
beroepsonderwijs vanuit het perspectief van

s ' 3. Bijdragen aan innovatie in het
leerlingen en professionals.. beroepsonderwijs: het ondersteunen van

ID Toolbox en de bijbehorende serie professionals in het beroepsonderwijs bij
Richtlijnen, trainingsmateriaal, activiteiten en het bevorderen van diversiteit en inclusie.
casestudies ter bevordering van

maatschappelijke betrokkenheid en — ! =~ ,_’;
zelfredzaamheid. Dit resultaat zorgt ervoor ’ . W

dat de stem van jongeren wordt gehoord..

ID-strategiedocument -
Een transnationale benadering van de

belangrijkste punten, resultaten en

aanbevelingen voor beleidsmakers en .
besluitvormers.
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