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A propos du projet

DiMa est un projet Erasmus+, qui se
déroule de décembre 2024 d décembre
2026, et qui promeut l'inclusion, la
diversité et la tolérance en développant
des stratégies innovantes et en
favorisant un environnement
accueillant. Il renforce également les

compétences interculturelles, @
I'engagement civique et
I'accompagnement professionnel afin
de renforcer la cohésion sociale et de @ @
faire progresser la diversité et l'inclusion.

@DiversityMattersProject

www.diversity-matters.eu

Le projet s'adresse aux jeunes, souvent
marginalisés, dans le cadre de I'EFP,
ainsi qu'aux professionnel-le's de I'EFP.


https://www.instagram.com/diversitymattersproject/

OBJECTIFS
DU PROJET

1. Inclusion et diversité dans tous les
domaines de I’éducation :
développer des approches
innovantes pour promouvoir
I'inclusion, la diversité et la tolérance
au sein des établissements et des
communautés de formation
professionnelle..

2. Valeurs communes, engageme
RESULTATS DU PROJET civique et participation : renforcer
les compétences interculturelles et
Le Rapport ID conscience de soi des jeunes

Une évaluation compléte de 'enquéte intégrée marginalisés par rapport a leur
dans un rapport transnational sur la diversité et diversité culturelle.

la tolérance dans le domaine de la formation
professionnelle (VET) du point de vue des
apprenants et des professionnels.

3. Contribution a I'innovation dans
I'EFP : soutenir les professionnel-les
de la formation professionnelle dans
la promotion de la diversité et de
I'inclusion.

La boite d outils et la série ID
Directives, supports de formation, activités et

études de cas promouvant 'engagement l —
civique et 'autonomisation. Ce résultat veille a — —A——
ce que la voix des jeunes soit entendue. o : AR

Le document stratégique ID - '

Approche transnationale des points clés, - < ‘ J q
réalisations et recommandations & l'intention
des responsables politiques et des décideurs.
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