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Uber das Projekt

DiMa ist ein Erasmus+ Projekt, das sich
der Férderung von Integration, Vielfalt
und Toleranz widmet, indem es
innovative Strategien entwickelt und ein
positives Umfeld férdert. DiMa stérkt
interkulturelle Kompetenz,
burgerschaftliches Engagement und
berufliche Unterstitzung, um den @
sozialen Zusammenhalt zu verbessern
und Vielfalt sowie Inklusion zu férdern.

Das Projekt richtet sich an junge, oft @ @

marginalisierte Menschen in der . . .
. @DiversityMattersProject
Berufsbildung und an

Professionalistinnen in der
Berufsbildung.

www.diversity-matters.eu


https://www.instagram.com/diversitymattersproject/

PROJEKT-
ZIELE

1. Inklusion und Vielfalt in allen
Bildungsbereichen: Entwicklung
innovativer Ansdtze zur Férderung
von Inklusion, Vielfalt und Toleranz
in Berufsbildungseinrichtungen
und Gemeinschaften.

22. Gemeinsame Werte,
burgerschaftliches Engagement
und Partizipation: Stérkung
PROJEKTERGEBNISSE interkultureller Kompetenz und des
Der ID-Bericht Selbstbewusstseins junger,

Eine Umfrageauswertung, eingebettet in marginalisierter Menschen in
einen transnationalen Bericht Uber Vielfalt Bezug auf ihre kulturelle Vielfalt.
und Toleranz im Bereich der beruflichen
Bildung aus der Perspektive von Lernenden
und Fachleuten.

3. Beitrag zur Innovation in der
Berufsbildung: Unterstitzung von
Professionalistinnen in der

Die ID-Toolbox und -Reihe Berufsbildung bei der Férderung
Leitlinien, Schulungsmaterialien, Aktivitéten, von Vielfalt und Integration.
Fallstudien zur Férderung von :
burgerschaftlichem Engagement und / .
Empowerment, die sicherstellen, dass die B~ e

Stimmen junger Menschen gehért werden e

Das ID-Strategiepapier

Transnationaler Ansatz zu den wichtigsten
Ergebnissen, Errungenschaften und

Empfehlungen fur Politiker und

Entscheidungstrager.
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