Waarom diversiteit belangrijk is

Door diversiteit en inclusie in het
beroepsonderwijs en de beroepsopleiding
te bevorderen, zorgt DiMa ervoor dat
leerlingen zich gewaardeerd en gesteund @
voelen, en stelt het docenten en

instellingen in staat effectief in te spelen

op de diverse samenlevingen van Q
vandaag. @ @

@DiversityMattersProject

www.diversity-matters.eu
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Diversity Matters

DiMa is een Europees project dat diversiteit, inclusie en gedeelde
waarden in het beroepsonderwijs en de beroepsopleiding (VET)
bevordert. Het project ondersteunt jongeren, met name jongeren
uit gemarginaliseerde milieus, en biedt VET-professionals
praktische instrumenten om inclusieve leeromgevingen in heel
Europa te creéren.

Het project richt zich op het begrijpen van de praktijkervaringen
binnen het beroepsonderwijs en het omzetten van onderzoek in
concrete actie. Door middel van transnationale samenwerking
ontwikkelt het project op bewijs gebaseerde hulpmiddelen die
tolerantie, maatschappelijke betrokkenheid en gelijke kansen in
het onderwijs bevorderen.

Belangrijkste projectresultaten

¢ Het transnationale ID-rapport over diversiteit en
inclusie in het beroepsonderwijs

* Nationale en Europese factsheets uit het IR-
rapport met een overzicht van goede praktijken

 Praktische instrumenten en activiteiten voor
inclusieve leeromgevingen in het
beroepsonderwijs
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